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MIT GOTT IM SPIEL A
Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg —
Pfarrei yST.CHRISTOPHORUS

Heilige Elisabeth von Schénau DIEZER LAND

Qualitdtsmanagementbeauftragte/n (m/w/d)
in Teilzeit mit 19,5 Std./Woche ab sofort, unbefristet

Die Pfarreien St. Christophorus Diezer Land und HI. Elisabeth von Schonau sind Trager von insgesamt 6
Kindertageseinrichtungen. In allen Kindertageseinrichtungenist das diozesane QM-System Q-iTafiir Kinder, auf
der Grundlage derDIN ISO 9001 und dem KTK-Gtesiegel, eingefiihrt.

lhre Aufgaben

*  Mitwirkungbeim Aufbau und Pflege des bestehenden Qualitdtsmanagementsystems (Q-iTafir Kinder)

¢ Planung, Uberwachungund Ausgestaltung des QM-Systems

*  MitwirkungbeiderPlanung, Initiierung, Koordination und Evaluation voninternen QM-Projekten

* Koordination, Planung und Durchfiihrungvon internen Audits

* regelmaRigeBerichterstattungan den Trager liber den Entwicklungsstand und die Wirksamkeit des QM-
Systems

*  Mitwirkungund fachliche Begleitung bei der Planung und Umsetzung der Qualitatspolitik und der
Qualitatsziele

*  Mitwirkungbeider Durchfiihrungvon Schulungen neuer Mitarbeiter/innen zum QM-System

* Beratungund Unterstlitzung des Tragers, sowie der Qualitatsbeauftragten auf Einrichtungsebene beider
Weiterentwicklung des QM-Systems

Unser Angebot
* freundliche, partnerschaftliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare
* einoffenesund motiviertes Mitarbeiterteam
* eineinteressante, abwechslungsreiche Tatigkeit mit Freiraumfiirldeen
* einegelenkte Einarbeitung
* Individuelle Fort- und Weiterbildung
*  Vergltungnach TV6D mit Zusatzleistungen
* Urlaubstage, die Giberden gesetzlichen Anspruch hinaus gehen

lhr Profil
* Staatl. anerk. Ausbildungim Sozial und Gesundheitswesen (z.B. Erzieher/in, Altenpfleger/in, etc.) oder
vergleichbare Qualifikation mit mindestens 2Jahren Berufserfahrung
* Qualitatsbeauftragte/rim Sozial und Gesundheitswesen
e Interne/rAuditorin/Auditor
* Moderations- und Prasentationstechniken
* sichere Anwendungaller MS Office Programme und KiTaPlus
* ausgepragte soziale Kompetenz und Kommunikationsgeschick sowie Durchsetzungsstarke
* Dienstleistungsorientiertes Handeln und ein selbststandiger Arbeitsstil
* Identifikation mit derkatholischen Kirche

Sie haben denBlick fiir's GroRe und Ganze? Wenn lhre Starken in der Planung, Organisation und Kontrolle liegen, Sie
ehrgeizigsind und uns bei der Weiterentwicklung der Qualitat unserer Kindertageseinrichtungen unterstiitzen
mochten - dann freuen wiruns auf Sie, lhrtatkraftiges Engagement und Ihre Bewerbung! Bei gleicher Eignung
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt beriicksichtigt. Ihre Bewerbung senden Sie bitte
bis zum 11. April 2023 an: e.brehmer@bo.bistumlimburg.de.

Fir Ruckfragen steht lhnen unsere Kita-Tragerbeauftragte Frau Brehmergerne unter06773/915 12 23 oder
0151/219 365 34 zur Verfugung.
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